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VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti deliberati dal Comitato di Valutazione in data 11 maggio  2017 (prot. n.3165/A19d)
si chiede

ad ogni Docente a Tempo Indeterminato che ha prestato servizio nell’anno scolastico 2016/17 presso questo Istituto di compilare la seguente tabella di autovalutazione. 

Si richiede di indicare la documentazione che risulta agli atti della scuola e di allegare quella non presente. 

È possibile aggiungere campi se necessario.
La tabella compilata e firmata dovrà essere presentata al dirigente scolastico in formato cartaceo entro il 3 giugno 2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                               
           Paola Brunello
                 Firma autografa sostituita da indicazione 

          a mezzo stampa , ai sensi dell'art.3 D.Lgs. 39/1993
VALORIZZAZIONE dei DOCENTI: TABELLA di AUTOVALUTAZIONE
Nome e Cognome__________________________________________
Ambito A: Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento della istituzione scolastica, nonché successo formativo e scolastico degli studenti
	1) Si aggiorna sistematicamente in ambito disciplinare, interdisciplinare e sulle innovazioni pedagogiche e didattiche.

	Titolo corso


	
	Punti

corso
	
	Punti

corso
	
	Punti

corso

	a.s. del corso
	
	
	
	
	
	

	ore totali corso
	
	
	
	
	
	

	Progetto realizzato nell’a.s. corrente 
	
	Punti progetto
	
	Punti progetto
	Punti totali (corsi + progetti)


	3) Partecipa ad azioni di sistema della scuola  ed a gruppi di lavoro per il miglioramento didattico/organizzativo della scuola 

(es. autovalutazione, azioni di miglioramento, prevenzione dispersione scolastica, POF triennale, ecc. )

	documentazione  presentata relativamente alla presenza ed ai materiali prodotti

punti 2 per ogni gruppo a cui si è partecipato,

(max 6 punti)


	
	
	
	Punti totali

	

	4) Predispone attività, strumenti di apprendimento e verifiche diversificati in relazione ai differenti bisogni per favorire l’inclusione e combattere la dispersione scolastica.



	documentazione 

punti 2

	
	
	Punti totali


	5) Predispone attività di valorizzazione delle eccellenze.



	documentazione 

punti 2

	
	
	Punti totali


	6)progetta pratiche di autonomia didattica e organizzativa tese al successo formativo degli studenti 

(es. classi aperte, fermo didattico, lavoro per gruppi di livello, ecc. )



	documentazione relativamente alla presenza nei gruppi di progetto  ed ai materiali prodotti

punti 3 per ogni progetto, massimo 2 progetti

(max 6 punti)
	
	
	Punti totali


Ambito B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	

	2) Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi, manifestazioni culturali, scientifiche, artistiche e sportive

(Classificazione tra i primi tre)

	Documentazione, attestati

punti 3
	
	Punti


	3)Risultati conseguiti dal docente nella preparazione di certificazioni  
(ottenute da parte di almeno il 90% dei candidati)

	Documentazione, attestati

punti 3 
	
	Punti 


	4)Utilizza ordinariamente metodologie didattiche coinvolgenti e differenziate (piccoli gruppi, nuove tecnologie, ecc.)



	documentazione
Max punti 8
(punti 4 punti per max 2 attività/classi)
	
	
	Punti totali


	

	5) È  impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica, (ad es. in collaborazione con Università, in progetti transnazionali europei, ecc.), con ricaduta nella realizzazione di progetti didattici nell’istituzione scolastica.

	Documentazione, attestati, progetti nell’istituzione scolastica

punti 4 
	
	
	Punti totali

	

	6) Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici, messi a disposizione della comunità scolastica.


	Documentazione, attestati
punti 3
	
	Punti


	7) È impegnato nella diffusione di buone pratiche promosse da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel campo della didattica in qualità di docente, relatore, organizzatore  ecc.



	Documentazione, attestati

punti 3
	
	Punti


Ambito C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	1) Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente con flessibilità oraria in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico, partecipando a numerose progettualità d’ istituto, coordinando e organizzando settori strategici, supportando il dirigente scolastico nella gestione delle relazioni con l’intera comunità scolastica (genitori, alunni, colleghi, collaboratori scolastici)

	Nomine e documentazione

Punti 10
	
	Punti 


	2) Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sulla scuola



	Nomine e documentazione

punti 4 per max 2 gruppi (punti max 8)
	
	
	Punti totali

	

	3)Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale oppure ha partecipato in qualità di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolte al personale docente interno.

e/o

4) Ha partecipato in qualità di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolte al personale docente interno od esterno



	Nomine e documentazione

punti 4 per max 2 gruppi (punti max 8)
	
	
	Punti totali


_____________________________________















   Nome e Cognome

    (firma)

Follonica, (data) __________________
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